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IEVADAVIETA

Macities darit! Macities
zinat! Macities but!
Macities darit kopa!

Zaka Delora vadiba publicétais zinojums
,,Macisanas ir zelts”
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Sis macisanas veids misdienu izglitiba, iesp&jams, ir pats
svarigakais. Tas ir svarigi, lai mazinatu vardarbibu
pasaulé. Véstures gaita vienmeér ir pastavejusi konflikti,
tacu tagad to risinasanas metodes k|uvusas daudz
bistamakas cilvéces attistibai un pat pastavésanai. Vai ir
iespéjams izveidot tadu izglitibas sistému, kas varétu
noverst konfliktu rasanos vai nodrosinat to risinasanu
mieriga cela, ieaudzinot cilvékos cienu vienam pret
otru, vinu kultiram un garigajam vértibam? Ideja par
nevardarbigas riclbas macisSanu skolas ir
apsveicama. Lai izprastu citus, vispirms ir jaiepazist
pasam sevi. Kad cilvéki kopa strada pie
interesantiem projektiem, atskiribas un pat
konflikti atvirzas otra plana, tadel pietiekami
daudz laika javelta tam, lai jaunieSiem raditu
iespéju jau no bérnibas sadarboties.
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| .nodarbiba 2.nodarbiba 3.nodarbiba 4.nodarbiba 5.nodarbiba
Macibu stundas Diferenciacija un Sadarbibas Macisanas Kada ir laba
struktlra. individualizacija. organizésana un stratégijas. oS oo
Sasniedzamais Atbalsts macibas vadisana Domasana par to
rezultats, ko dara un ka dara

atgriezeniska saite
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TRESA NODARBIBA

Sasniedzamais rezultats:

= bisim aktualizéjusi pozitivas
vides veidosanas
prieksnosacijumus;

= vienosimies par sadarbibas
definiciju;

= atlasisim dazas vienkarsas
sadarbibas formas, kuras

varéetu izmantot macibu
stundas laika.
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KAS IR SADARBIBA?

Prata vetra



SADARBIBA

ir savstarpé€ji saskanota darbiba izvirzita mérka sasniegsanai, atbalstot vienam otru,
daloties sava pieredze, palidzot parvarét grutibas un veidojot pozitivu un cienpilnu
darba gaisotni. Sadarbiba ir istenojama dazados [imenos starp dazadam iesaistitajam
pusém - izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem, izglitibas iestades vadibu, izglitibas

iestadém, vietéjo sabiedribu

(Oganisjana & Ozola, 2019).
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https://www.youtube.com/watch?v=2BY]f2xSONc



https://www.youtube.com/watch?v=2BYJf2xSONc

AUDZINASANA KA NEATNEMAMA PROFESIJAS APGUVES PROCESA

SASTAVDALA

= Flizétajs un inzenierkomunikaciju
tehnikis ir ciesi saistiti darba procesa un
atkarigi viens no otra, pieméram, veicot
darbus vannas istaba vai virtuvé.

= Buvnieciba ir daudz dazadu specialitasu:
flizétajs, apdares darbu tehnikis,

inzenierkomunikaciju tehnikis utt.
= |r zinams fakts, ka kopiga atbildiba ir

bezatbildiba, bet ari viens kareivis
karu nevar uzvaret.

= Un visiem ir jasadarbojas, lai
buvobjekta sasniegtu labako rezultatu.

IN.Bulis, profesionalas izglitibas skolotaja atzinas/
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AUDZINASANA KA NEATNEMAMA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

= Katram ir jabat atbildigam par sava = Katrs no viniem atnak uz tehnikumu no
dazadam gimeném, ar atskirigiem

darba rezultatu. . el =
uzskatiem, vertibam, savu zinasanu

= Nav labi celt neslavu tam, kurs pirms lTmeni.
tevis ir kaut ko uztaisijis, ka tev skiet _ = -~ o
o o " = Stradat ar viniem nav viegli, ir
nepareizi, ir kopigi jarisina problémas un nepiecieSama Tpasa pieeja un izpratne
tad visu iesaistito specialistu paveiktais par to, ka paradit celu, kas jaunie$us
darbs bus izcils. aizvedis I1dz vinu dzives mérkim.
= Lai bﬁvobjekté nebitu stridu, /N.Bulis, profesionalas izglitibas skolotaja atzinas/

toposie buvnieki ir jaaudzina.
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AUDZINASANA KA NEATNEMAMA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

= Jaunajos Profesiju standartos ir noteiktas
Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un
= Audzinasana ir daja no izglitibas piendkumu izpildei nepieciesamas prasmes un
procesa un t3 ir vienota ar macibu attieksmes,VISPAP:EJAS zinaSanasun
kompetences, kuras viens no uzdevumiem ir
procesu. ,Sadarboties, ievérojot pozitivas

= Profesionilai izelitib3 ir iaudzi saskarsmes principus’ ar kompetenci
rofesionalaja izglitiba Ir jaaudzina », Opéja efektivi sadarboties komanda,

specialisti, kuri spés atrast veicot profesionalos darba pienakumus”
kompromisus un risinat sarezgitas

0 /N.Bulis, profesionalas izglitibas skolotaja atzinas/
situacijas.
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POZITIVUVIDIVEIDO

lojalitate — veicinot katra audzékna piederibas izjutu klasé un parliecibu par spéjam domat un macities;

uzticéSanas — iesaistit audzeknus |Emumu pienemsana un uzticét katram zinamu atbildibu, vienojoties par macisanas
rezultatiem;

atbalsts — sniegt palidzibu un iedrosinajumu macibu procesa, apnemoties veicinat katra audzékna izaugsmi un macisanos;

dinamisks spraigums — energiski un ar entuziasmu tiekties péc mérkiem un saglabat morales principus, sastopoties ar
macibu grutibam;

paredzéjumi — nospraust mérkus, but skaidriba par pienémumiem, viedokliem un macisanas rezultatiem;

komunikacija — dalities ar informaciju par veiksmém un neveiksmém un, daloties zinasanas, izveidot kopigas saistibas.
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MACIBU ORGANIZACIJAS FORMA

ir noteikta kartiba notiekosa pedagoga un izglitojama sadarbiba, kas reglamenteé
pedagoga un izglitojama kopigo darbibu un ir istenojama ka macibu stunda,

rotalnodarbiba, praktikums, spéle, rotala, nodarbiba daba vai macibu ekskursija

(Latvijas Vestnesis, 2020b).
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GRUPU DARBS

ir macibu darba organizacijas forma, kura izglitojamie tiek sadaliti grupas noteiktas problémas kopigai risinasanai vai
uzdevuma veiksanai atbilstosi pedagoga un/vai izglitojamo izvirzitajam mérkim.

Grupu darba izglitojamie:

a) plano savas grupas darbibu; b) integré savas uzdevuma izpildei nepiecieSamas zinasanas un prasmes; c) sadarbojas,
lai pienemtu [Emumus un sasniegtu mérki; d) parvar domstarpibas un izaicinajumus; e) kritiski analizé savu sniegumu;
f) prezenté sava darba rezultatus.

Pedagogs grupu darba:

a) precizi formulé grupu darba meérki; b) ir pieejams izglitojamajiem situacijas, kad viniem rodas jautajumi vai ir
nepieciesami macibu materiali un resursi; c) kopa ar izglitojamajiem analizé un apkopo grupu darba rezultatus un
diskuté par to pielietojumu realas dzives situacijas

(Oganisjana & Ozola, 2020).
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PARU DARBS

ir macibu darba organizacijas forma, kura izglitojamie tiek sadaliti paros noteiktas problémas kopigai risinasanai vai
uzdevuma veiksanai atbilstosi pedagoga un/vai izglitojamo izvirzitajam mérkim.

Paru darba izglitojamie:

a) plano veicamo darbibu; b) integré savas uzdevuma izpildei nepieciesamas zinasanas un prasmes; c) sadarbojas, lai
pienemtu [Emumus un sasniegtu merki; d) parvar domstarpibas un izaicinajumus; e) kritiski analizé savu sniegumu; f) ir
gatavi prezentét sava darba rezultatus.

Pedagogs paru darba:

a) precizi formulé darba mérki; b) ir pieejams izglitojamajiem situacijas, kad viniem rodas jautajumi vai ir nepieciesami
macibu materiali un resursi; c) kopa ar izglitojamajiem analizé un apkopo darba rezultatus un diskuté par to
pielietojumu realas dzives situacijas.

Salidzinajuma ar grupu darbu, paru darba izglitojamajiem ir lielakas iesp€jas izteikties un vairak laika apspriesties, tacu
grupu darba ir lielaka viedok|u un pieredzes dazadiba

(Oganisjana & Ozola, 2020).
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TRESAS
NODARBIBAS
KOPSAVILKUMS

= Sadarbibu organizésim un vadisim
gan visparizglitojoso, gan
profesionalo macibu prieksmetu,
gan muzizglitibas modulu stundas

= Sadarbibu organizésim ar noteiktu
meérki un uzdevumu.

= Sakuma izveélamies vienkarsakas
sadarbibas formas, pakapeniski
parejam pie sarezgitakam.
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KVALITATIVA MACIBU STUNDA - KOPIGS REDZEJUMS

Macibu stundas struktura. Sasniedzamais rezultats, atgriezeniska saite

Diferenciacija un individualizacija. Atbalsts macibas

Sadarbibas organizésana un vadisana

Macisanas stratégijas. Domasana par to ko dara un ka dara

Kada ir laba macibu stunda?
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